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¢PORQUE controlar los riesgos de corrupcién?

Es importante romper el mito de que las practicas corruptas incrementan el beneficio econdmico. Detectar y controlar los riesgos de
corrupcion aporta ventajas economicas, legales y competitivas a medio y largo plazo, fortaleciendo la reputacion y la sostenibilidad

de la empresa.

Principales formas de corrupcién:

1. FRAUDE: Aprovechamiento de una
situacion para obtener beneficios
personales, causando perjuicios a
empleados o a la empresa.

2. BLANQUEO DE CAPITALES: Conversion
de dinero ilicito en capital legitimo,
ocultando su origen.

3. SOBORNO: Ofrecimiento o aceptacion de
regalos, préstamos u otros beneficios para
realizar un acto deshonesto o ilegal.

4. EXTORSION: Amenazas que ponen en
peligro la integridad personal o la vida para
obtener beneficios.

5. MALVERSACION: Uso ilegal de fondos
para fines distintos a los previstos,
generalmente en beneficio propio.

6. DESFALCO: Apropiacion indebida de
bienes confiados a una persona por razén de
Su cargo

7. NEPOTISMO: Contratacion o promocion de
familiares o amigos sin basarse en el mérito.

8. FAVORITISMO: Preferencia hacia una
persona o grupo sin criterios de mérito o
igualdad.

Recomendaciones de organismos internacionales:

Segun el Principio 10 del Pacto Mundial de Naciones Unidas:
“lLas empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsién y el soborno”.

El estandar GRI 205 - Anticorrupcioén y las guias de EFRAG recomiendan:

1. Adoptar y difundir una politica de tolerancia cero frente a la corrupcion.

2. Formar al personal y socios comerciales en la deteccion y rechazo de estas practicas.

9. CLIENTELISMO: Favores o proteccion a
cambio de servicios o lealtad politica.

10. CONTRIBUCIONES POLITICAS
DUDOSAS: Donaciones realizadas durante
procesos de negociacion para obtener licencias
o contratos publicos.

11. PAGOS DE FACILITACION: Small sums
paid to ensure or expedite the obtaining of a
service to which the company is already entitled,
such as the issuance of a permit, licence,
certificate, or document. Although in some
countries they may be considered “normal” or
common, they remain illegal practices in many
jurisdictions.

3. Establecer canales de denuncia seguros y confidenciales para empleados, clientes y proveedores.
4. Evaluar riesgos de corrupciéon en operaciones y destinos.

5. Auditar y documentar todas las transacciones financieras para garantizar transparencia.
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