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1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la
proporcién de hombres, mujeres y nifios de todas
las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones
nacionales.

2.1 Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el
acceso detodas las personas, en particular los
pobres y las personas en situaciones vulnerables.

Meta interna 0DS Focus: Mejora del bienestar en
el espacio laboral del equipo.

Una de estas metas a través de Tercer Sector :
3.1 Reduccion de la tasa de mortalidad materna.
3.2. Reduccién de muertes evitables de nifios recien
nacidos, neonatos y hasta los 5 afios.

3.6 Prevencion del uso de sustancias adictiva de
alcohol o estupefacientes en nifios.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género, la promocién de una cultura de pazy
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion
de la diversidad cultural y la contribucidn de la
cultura al desarrollo sostenible.

Indicador - Con Tercer Sector.
Apoyo minimo a dos proyectos anuales.

Indicador - Con Tercer Sector.
Apoyo minimo a dos proyectos anuales.

Indicador - 0DS FOCUS.

- Creacion cuestionario de Ergonomia y
confortabilidad en el espacio de trabajo.
Indicador - Con Tercer Sector.

- Participacion en un proyecto vinculado a la
investigacion o la proteccién de la salud de los
menores en destinos internacionales o locales.

Indicador - 0DS FOCUS.

- Colaboracion con entidades educativas con
estudios vinculados a Turismo para ofrecer clase
master de turismo sostenible a futuros
profesionales del sector. Indicador minimo 4 clases
anuales.

Indicador - Con Tercer Sector.

- Participacion en un proyecto anual minimo
vinculado a educacion y ocio de nifios y nifias del
mundo.

Indicador - Con Tercer Sector.
Apoyo a minimo dos proyectos anuales.

Indicador - Con Tercer Sector.
Apoyo a minimo dos proyectos anuales.

Indicador - 0DS FOCUS.

- Mejora de indice de satisfaccién del cuestionario
de bienestar en el espacio de trabajo. Equipo.
Indicador - con Tercer Sector

- Participacion en un proyecto vinculado a la
investigacidn o la proteccion de la salud de los
menores en destinos internacionales o locales.

Indicador - 0DS FOCUS.

- Colaboracién con entidades educativas con
estudios vinculados a Turismo para ofrecer clase
master de turismo sostenible a futuros
profesionales del sector. Indicador minimo 4 clases
anuales.

Indicador - Con Tercer Sector.

- Participacion en un proyecto anual minimo
vinculado a educacion y ocio de nifios y nifias del
mundo.

Indicador - Con Tercer Sector.

- Conseguir colaborar con entidades sin 4nimo
de lucro locales e internacionales relacionadas
con 0DS 1, 2, 3y 4. Vincular a nuestros proveedores
internacionales en destino al menos en uno de
dichos proyectos. Proveedores TOP40/75%

Indicador - Con Tercer Sector:

- Conseguir colaborar con entidades sin dnimo
de lucro locales e internacionales relacionadas
con 0DS 1, 2, 3y 4. Vincular a nuestros proveedores
internacionales en destino al menos en uno de
dichos proyectos. Proveedores TOP40/75%

Indicador - 0DS FOCUS.

- Satisfaccion de los empleados con su espacio
de trabajo.

Indicador - con Tercer Sector.

- Conseguir colaborar con entidades sin 4nimo
de lucro locales e internacionales relacionadas
con 0DS 1, 2, 3y 4. Vincular a nuestros proveedores
internacionales en destino al menos en uno de
dichos proyectos. Proveedores TOP40/75%

Indicador - 0DS FOCUS.

Mantener nuetra colaboracion con entidades
educativas y ampliarla a proyectos conjuntos de
estudio versus sostenibilidad y buen gobierno en
nuestro sector.

Indicador - Con Tercer Sector.

. Participacion en un proyecto anual minimo
vinculado a educacion y ocio de nifios y nifias del
mundo.

. Conseguir colaborar con entidades sin dnimo de
lucro locales e internacionales relacionadas con
0DS 1, 2, 3y 4. Vincular a nuestros proveedores
internacionales en destino al menos en uno de
dichos proyectos. Proveedores TOP40/75%
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5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién
de igualdad de género.

6.6.b Apoyary fortalecer la participacion de las
comunidades locales en la mejora de la gestién del
aguay el saneamiento.

Utilizacion de energia de fuentes renovables.

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jovenes y las personas
con discapacidad, asi como |a igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

- Creacidn cuestionario de evaluacion del porcentaje
de mujeres en puestos de trabajo de los 40
proveedores de servicios internacionales de los
destinos mas vendidos. Seguimiento y difusion de
esta met

Indlcador 2.- 0DS FOCUS.

Igualdad de género en Taranna, establecido a nivel
global de empresa y en direccion 50% 50%
Indicador 3.- 0DS FOCUS.

- Aplicacion de CERI incorporando canal de denuncia
ante acoso laboral.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

- Surtidores ionizados para el agua en oficinas. Cero
plésticos de un solo uso.

Indicador 2.- 0DS FOCUS.

Estudio de paises (destinos) con riesgos de escasez
de agua. Difusion a proveedores internacionales
para tomar medidas al respecto durante el viaje.
Difusién a los clientes.

Indicador - 0DS FOCUS.
Utilizacion en oficinas de energia de fuentes
renovables.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

- Mantener un ratio minimo de equipo junior del
25% de la plantilla.

Indicador 2. - 0DS FOCUS

- Conciliacion para el 20% de la plantilla
Indicador 3.- 0DS FOCUS

- Creacién de nueva medida en formacién. Ratio
por persona.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

- Evaluacidn del porcentaje de mujeres en puestos
de trabajo del cuestonario de los 40 proveedores de
servicios internacionales de los destinos mas
vendidos. Campaifia de mejora seg(in datos.
Indicador 2.- 0DS FOCUS

Igualdad de género en Taranna, establecido a nivel
global de empresa y en direccion 50% 50%
Indicador 3.- 0DS FOCUS.

- Aplicacion de CERI incorporando canal de denuncia
ante acoso laboral.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

- Un 80% de las fichas de viaje contendran
informacion de destinos riesgo agua, fomentando
a su vez buenas practicas de consumo durante el

viaje.
Indicador 2. - 0DS FOCUS.

- Vincular a proveedores en paises de riesgo para
colaborar en la aplicacién de medidas y alerta en
la contratacion de otros servicios. Trabajar con un
25% de los proveedores en destino rigsgo.

Indicador - 0DS FOCUS.

-Un 80% de las fichas de viaje contendran
informacion adicional de alojamientos en destino
que realicen buenas practicas medioambientales y
o tengan sellos que lo certifiquen. Se realizara en
destinos que incorporen la sostenibilidad en sus
politicas.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

- Mantener un ratio minimo de equipo junior del
30% de la plantilla.

Indicador 2.- 0DS FOCUS.

I_ Coln(:lllﬂcmn o flexibilidad horaria para el 22% de
a plant

IndlcadurS 0DS FOCUS.

- Seguimiento y mejora global en horas de formacion
enunb5%.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

- Conseguir que nuestros 40 proveedores
internacionales prioritarios estén alineados en
igualdad de genéro, teniendo en sus equipo un
minimo del 30% mujeres (sobre todo este dato es
relevante en paises donde la mujer esta en riesgo
de exclusion del mercado laboral).

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

- 75% de los hoteles utilizados hagan buenas
practicas medioambientales (AGUA incluida).
Siempre siguiendo criterios establecidos de
?Segg;idad y calidad, ademas de sostenibilidad

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

.- Vincular al 100% de proveedores en paises riesgo
de agua para colaborar en la aplicacién de medidas
y alerta en la contratacion de otros servicios.

Indicador - 0DS FOCUS.

- Un 100% de las fichas de viaje contendran
informacion adicional de alojamientos en destino
que realicen buenas préacticas medioambientales
y o tengan sellos que lo certifiquen. Se realizara en
destinos que dispongan de estos servicios. Serdn
gzr%/)icios prioritarios (han de cumplir requisitos

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

- Mantener un ratio minimo de equipo junior del
50% de la plantilla.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

- Trabajos flexibles, con horarios flexibles. 50%
plantilla.

Indicador 3.- 0DS FOCUS.

- Seguimiento y mejora global en horas de formacion
continuada.
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9.5 Apoyar el desarrollo de tecnologfas, la
investigacion y la innovacion nacionales en los paises
en desarrollo, ...

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion
social, econémica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion econémica u
otra condicion.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural del
mundo.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccidn, reciclado y reutilizacion.

12.12b. Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar
los efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr
un turismo sostenible que cree puestos de trabajoy
promueva la cultura y los productos locales.

Indicador -0DS FOCUS.
Apuesta por la tecnologia. Primera etapa (de 3
etapas) de la aplicacion de nuevo Software.

Indicador - 0DS FOCUS.

Contratar servicios externos con personas en riesgo
de exclusién. Minimo 1 empresa de servicios
continuados.

Indicador.- Con Tercer Sector.

Apoyo minimo a 1 proyecto anual a través de entidad
sin dnimo de lucro.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

Difusion a todos los grupos de interés. 80% de
Programas de viajes con contenido de buenas
practicas durante el viaje y detalle del destino y
servicios alojamiento en materia sostenibilidad,
ademés de buenas practicas viajeras en entornos
naturales, con comunidades locales y avistamiento
de fauna.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 12.5.

Gestidn de residuos en nuestras oficinas. Reducir
1% residuos.

Indicador 2.- 0DS FOCUS. Meta 12.5.

Gestion de residuos durante el viaje. Cuantificar
con el cuestionario a cadena de suministro (TOP 40
proveedores de servicios turisticos de méxima
produccion). Hasta 2020 un 70% han de estar
realizando gestion de residuos durante el viaje.
Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 12.12b.

Fomento de la economia local en los viajes. Creacion
de cuestionario de seguimiento cadena de
suministro. Evaluar el % total de actividades y
servicios de un viaje que revierten en beneficio de
la poblacion local.

Indicador - 0DS FOCUS.
Apuesta por la tecnologia. Segunda etapa (de 3
etapas) en la aplicacion de nuevo Software.

Indicador - 0DS FOCUS.

Contratar servicios externos con personas en riesgo
de exclusién. Minimo 1 empresa de servicios
continuados.

Indicador - Con Tercer Sector.

Apoyo minimo a 1 proyecto anual a través de entidad
sin &nimo de lucro.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

Difusion a todos los grupos de interés. 90% de
Programas de viajes con contenido de buenas
précticas durante el viaje y detalle del destino y
servicios alojamiento en materia sostenibilidad,
ademés de buenas précticas viajeras de proteccion
medioambiental, avistamiento de fauna y respeto
por las comunidades locales.

Indicador 2.- 0DS FOCUS.

Incorporar tramos a pie o bicicleta en destinos que
sea viable. En 10 viajes en 2020.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 12.5.

Gestion de residuos en nuestras oficinas. Reducir
1% residuos.

Indicador 2.- 0DS FOCUS. Meta 12.5.

Gestion de residuos durante el viaje. Cuantificar
con el cuestionario a cadena de suministro (TOP 40
proveedores de servicios turisticos de méxima
produccion). Hasta 2020 un 80% han de estar
realizando gestion de residuos durante el viaje.
Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 12.12h.

Fomento de la economia local en los viajes. Creacion
de cuestionario de seguimiento cadena de suministro.
Seguimineto y mejora del % total de actividades y
servicios de un viaje que revierten en beneficio de
la poblacién local.

Indicador - 0DS FOCUS.
100% empresa digital. Oficina papel 0.

Indicador - 0DS FOCUS.

Contrato de 1 persona en riesgo de inclusion méas
1 empresa de servicios continuados.

Indicador 1.- Con Tercer Sector

Apoyo minimo a 1 proyecto anual a través de entidad
sin &nimo de lucro.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

Difusion a todos los grupos de interés. 100% de
Programas de viajes con contenido de buenas
practicas durante el viaje y detalle del destinoy
servicios alojamiento en materia sostenibilidad,
ademads de buenas practicas viajeras de proteccion
medioambiental, avistamiento de fauna y respeto
por las comunidades locales.

Indicador 2.- 0DS FOCUS.

Incorporar tramos a pie o bicicleta en destinos que
sea viable. En un 60% viajes en 2020.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 12.5

Gestion de residuos en nuestras oficinas. Residuo
minimo.

Indicador 2.- 0DS FOCUS. Meta 12.5

Gestion de residuos durante el viaje. Cuantificar
con el cuestionario a cadena de suministro (TOP 40
proveedores de servicios turisticos de méxima
produccion). 2030 todos los proveedores de servicios
turisticos de mayor produccién han de estar
realizando una gestion dptima de residuos durante
el viaje.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 12.12b.

Fomento de la economia local en los viajes.
Contratacion de proveedores locales que velan por
este criterio, beneficios del turismo sostenible para
la poblacion local.



15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a
la caza furtiva y el tréfico de especies protegidas
de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta
ilegales de productos silvestres

15.4 Para 2030, velar por la conservacién de los
ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad
biolégica, a fin de mejorar su capacidad de
proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible

15.5 Adoptar medidas urgentes y significativas
para reducir |a degradacion de los hébitats
naturales, detener la pérdida de la diversidad
bioldgica y, para 2020, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion.

16.2 Poner fin al maltrato, la explotacin, la trata
y todas las formas de violencia y tortura contra los
nifios

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el
soborno en todas sus formas

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible, complementada por alianzas entre
miiltiples interesados que movilicen e intercambien
conocimientos, especializacion, tecnologia y
recursos financieros, a fin de apoyar el logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los
paises, particularmente los paises en desarrollo
Alianzas con personas, empresas, competencia y
ONGS para promover los 0DS.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 15.4.
Desarrollar proyecto trekking en bicicletas
electricas en zona monafiosa . Crear 1 ruta.
Difundir y comunicar.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 15.7.

- No a los safaris de caza en cualquier parte del
mundo 100%

- No actividades turisticas con animales salvajes
en cautividad. 100%.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 15.5.
Seguimiento respuesta viajeros (cuetionario post
viaje sostenbilidad). Pregunta: ;durante el viaje
vieron en las tiendas recomendadas por los guias
comercio de animales disecados, plantas o
minerales en riesgo de extincion?. 2018: 91,21%.
Hasta 2020 incrementar a 93%"

Indicador - 0DS FOCUS - meta 16.2.

Indicador: Firma ""Carta valores y compromisos
Taranna"" Cadena de suministro.

100% TOP40 cadena suministro servicios
internacionales de mayor produccicn.
Incremento de 25 firmas.

Indicador - 0DS FOCUS - meta 16.5.

. Compliance penal. CERI. Implementacién. Firma
de empleados 100%. Visibilidad. Formacidn.
Firma de cadena de suministro 25% proveedores
de toda indole. Abierto canal de denuncias ante
cualquier incidencia.

Indicador - 0DS FOCUS.

Colaborar en al menos 1 proyecto de avance de
0DS con entidades y o empresas.

Indicador - Con Tercer Sector.

Colaborar con entidades del tercer sector para
lograr objetivos. Minimo 14 ONGs anuales.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 15.4.

Potenciar Ruta 1 de trekking en bicicleta eléctrica
2020. Crear una segunda Ruta.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 15.7.

- No a los safaris de caza en cualquier parte del
mundo.100% Programacion.

- No actividades turisticas con animales salvajes
en cautividad. 100% Programacion.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 15.5.
Seguimiento respuesta viajeros (cuetionario post
viaje sostenbilidad). Pregunta: ;durante el viaje
vieron en las tiendas recomendadas por los guias
comercio de animales disecados, plantas o
minerales en riesgo de extincion?. 2018: 91,21%.
Hasta 2020 incrementar a 93%

Indicador - 0DS FOCUS - meta 16.2.
Indicador: Firma ""Carta valores y compromisos
Taranna"" - Cadena de suministro.

100% TOP40 cadena suministro servicios
internacionales de mayor produccién.

100% TOP 80. Incluye los anteriores.
Indicador - 0DS FOCUS - meta 16.5.

. Compliance penal. CERI. Firma de cadena de
suministro 100% proveedores de toda indole.
Abierto canal de denuncias ante cualquier
incidencia.

Indicador - 0DS FOCUS.

Colaborar en al menos 1 proyecto de avance de
0DS con entidades y 0 empresas.

Indicador - Con Tercer Sector.

Colaborar con entidades del tercer sector para
lograr objetivos. Minimo 16 ONGs anuales.
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Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 15.4.
Desarrollar nuevos proyectos en zonas de montafia
con rutas en bicicleta en diversos destinos.
Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 15.7.

- No a los safaris de caza en cualquier parte del
mundo.100% Programacion.

- No actividades turisticas con animales salvajes
en cautividad. 100% Programacion.

Indicador 1.- 0DS FOCUS. Meta 15.5.
Seguimiento respuesta viajeros (cuetionario post
viaje sostenbilidad). Pregunta: ;durante el viaje
vieron en las tiendas recomendadas por los guias
comercio de animales disecados, plantas o
mirllgbal/es en riesgo de extincion?. incrementar
a %.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

En oficinas: Fuentes comunes de agua y botellas
reciclables para todo el equipo. Eliminacion de
plésticos de cualquier tipo 100 %

Indicador 2.- 0DS FOCUS.

100% de las rutas de viaje han de tener
informacién de hoteles que tengan incorporada
gestion sostenible de recursos como agua o
energia. Se tomaran de referencia los proveedores
de mayor produccién TOP80.

Indicador - 0DS FOCUS.

Colaborar en al menos 1 proyecto de avance de
0DS con entidades y o empresas.

Indicador - Con Tercer Sector.

Colaborar con entidades del tercer sector para

lograr objetivos, como dindmica habitual para

llegar a cumplir la Agenda 2030 en su méaxima
medida.
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13.2 Incorporar medidas relativas al cambio
climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales.

13.3 Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climético, la adaptacién a
él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

14.1 De aqui a 2025, prevenir y reducir
significativamente la contaminacion marina de
todo tipo, en particular la producida por actividades
realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos
y la polucion por nutrientes.

Indicadores - 0DS FOCUS. Meta 13.2.
Seguimiento del Plan de Oficina Verde.

. No plasticos de un solo uso aplicacion en 2019.
- Papel 0 (2020) excepto los necesarios para
terceros, aplicando en estos casos la maxima
reduccién.

. Promover entrega documentacion de viaje on
line, conseguir al menos un 50% de clientes no
requieran la informacién en papel.

. Célculo de emisiones de efecto invernadero de
la empresa a través de Acords Voluntaris.
Reduccidn por puesto de trabajo 0,5% de consumo.
Control si se produjera subida por puesto.
Indicadores - 0DS FOCUS. Meta 13.3.

. Difusion informativa del significado de
compensar CO2 a través de proyectos
medioambientales y uso de la calculadora de
emisiones de vuelos propia con proyectos de CERO
CO2 (ECODES). Fomentar uso de la calculadora
através de creacion de un video explicativo.
Superar un 5% las consultas. Compensacion
voluntaria.

- Indicador 2. Fichas de viaje con informacion de
riesgos medioambientales en el 50% de la
programacion.

- Indicador 3. Paticipar en voluntariados
medioambientales, actuar mediante soporte a
ONGs o proyectos locales o internacionales
vinculados al medio ambiente, energias renovables
u otros. Minimo 1 anual.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

En oficinas: Fuentes comunes de aguay botellas
reciclables para todo el equipo. Eliminacién de
plastico de un solo uso 100 %

Indicador 2.- 0DS FOCUS.

Creacion de documento ahorro de agua para
alojamientos. Difusion en inglés y castellano.
Comunicar a cadena de suministro internacional
para aplicar en contratacion de servicios siempre
que el destino lo ofrezca.

Indicadores - 0DS FOCUS. Meta 13.2.
Seguimiento del Plan de Oficina Verde.

. No plésticos de un solo uso. Implementado.

- Papel 0 (2020) excepto los necesarios para
terceros, aplicando en estos casos la maxima
reduccion.

. Promover entrega documentacion de viaje on
line, conseguir al menos un 70% de clientes no
requieran la informacidn en papel.

. Célculo de emisiones de efecto invernadero de
la empresa a través de Acords Voluntaris.
Reduccidn por puesto de trabajo 0,5% de consumo.
Control si se produjera subida por puesto.
Indicadores - 0DS FOCUS. Meta 13.3.

. Difusion informativa del significado de compensar
€02 a través de proyectos medioambientales y
uso de la calculadora de emisiones de vuelos
propia con proyectos de CERO CO2 (ECODES).
Fomentar uso de la calculadora através de creacién
de un video explicativo. Superar un 5% las
consultas. Compensacion voluntaria.

- Indicador 2. Fichas de viaje con informacién de
riesgos medioambientales en el 80% de la
programacion.

- Indicador 3. Paticipar en voluntariados
medioambientales, actuar mediante soporte a
ONGs o proyectos locales o internacionales
vinculados al medio ambiente, energias renovables
u otros. Minimo 1 anual.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

En oficinas: Fuentes comunes de agua y botellas
reciclables para todo el equipo. Eliminacién de
pléstico de un solo uso 100 %

Indicador 2.- 0DS FOCUS.

60% de las rutas de viaje han de tener informacion
de hoteles que tengan incorporada gestién
sostenible de recursos como agua o energfa. Se
tomaran de referencia los proveedores de mayor
produccion TOPA0.

Indicadores - 0DS FOCUS. Meta 13.2.
Seguimiento del Plan de Oficina Verde.

. No plésticos de un solo uso. Implementado.

- Papel 0 (2020) excepto los necesarios para
terceros, aplicando en estos casos la maxima
reduccién.

. Promover entrega documentacion de viaje 100%
informacién digital mediante aplicaciones
tecnolégicas.

. Célculo de emisiones de efecto invernadero de
la empresa a través de Acords Voluntaris.
Establecer consumo 6ptimo por puesto de trabajo
y crear plan de seguimiento.

Indicadores - 0DS FOCUS. Meta 13.3.

. Indicador 1.- Compensacion del C02 incorporada
en los viajes.

- Indicador 2. Fichas de viaje con informacién de
riesgos medioambientales en el 100% de la
programacion.

- Indicador 3. Paticipar en voluntariados
medioambientales, actuar mediante soporte a
ONGs o proyectos locales o internacionales
vinculados al medio ambiente, energias renovables
u otros. Minimo 1 anual.

- Indicador 4. Vincular a cadena de suministro
en proyectos locales medioambientales.
Mayormente a los proveedores de servicios
turisticos de mayor produccién TOP40.

Indicador 1.- 0DS FOCUS.

En oficinas: Fuentes comunes de agua y botellas
reciclables para todo el equipo. Eliminacion de
plasticos de cualquier tipo 100 %

Indicador 2.- 0DS FOCUS.

100% de las rutas de viaje han de tener
informacién de hoteles que tengan incorporada
gestion sostenible de recursos como agua o
energia. Se tomaran de referencia los proveedores
de mayor produccién TOP80.
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